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ANUNT CONCURS

in conformitate cu prevederile art.618 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 .

privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ,

Inspectoratul Teritorial de Muncé al judetului Bihor organizeazd la sediul institutiei din
municipiul Oradea, str.Armatei Romane, nr.1B, jud.Bihor concurs de recrutare pentru
ocuparea urmatoarelor functii publice de executie vacante:

. Inspector de muncé, clasa I, grad profesional superior, IdPost 372973, in cadrul
Serviciului Control Relatii de Munca - 1 post; ,
o Inspector de munca, clasa |, grad profesional asistent, IdPost 372972, in cadrul

Compartimentului Contracte Colective de Munca si Monitorizare Relatii de Munca - 1 post;

Calendarul de desfasurare a concursului:

1. Proba scrisd in data de 26.07.2022, ora 10%; g
2. Proba interviului in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probe1
scrise, doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa . :

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Data, ora si_locul desfasurdrii probei scrise: 26.07.2022, ora 10%* la sediul Inspectoratului
Teritorial de Munca Bihor situat in Oradea, Str.Armatei Romane, nr. 1B, jud.Bihor;

Perioada de depunere a dosarelor de concurs : 24.06.2022-13.07.2022 inclusiv, dupa
urmatorul program: de luni pana joi intre orele 08%-16 si vineri intre orele 08%-14%, la sediul
Inspectoratului Teritorial de Munca Bihor - Compartimentul Resurse Umane, camera EOf1;

Conditii_de participare la concurs cuprinzand conditii generale, conditiile de studii,
conditiile de vechime in specialitate si alte conditii specifice:

Conditii generale:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile de ocupare a unei functii publice, astfel cum
sunt prevazute de art. 465 alin. (1) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, si anume:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b)  cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c)  are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d)  are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin mtermedwl
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g)  Indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice; Pk

h) nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
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infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotdrére judecatoreasca definitiva, in

conditiile legii;
j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de

munca pentru motive disciplinare n ultimii 3 ani;
k)  nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Conditiile de studii, conditiile de vechime in specialitate si alte conditii pentru functiile
publice de executie vacante, mai sus mentionate:

. studii universitare de licenta absolvite cu diplomad de licentda sau echivalenta in
domeniile fundamentale : stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice, stiinte juridice, stiinte
economice sau in specializarile : sociologie, psihologie, medicina, administratie publica si stiinte
politice conform art.16 alin.(4) din Legea nr.108/1999, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare coroborat cu art.386 lit.a) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

. minim 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei pubhce
conform art. 468 alin.(1) lit.c) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul admmlstratlv cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru functia publicd de executie de inspector de
munca, grad profesional superior;

. minim 1 an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice,
conform art. 468 alin.(1) lit.a) din O0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare, pentru functia publica de executie de inspector de
munca, grad profesional asistent;

 alte conditii specifice: sunt necesare cunostinte operare pe calculator - mvel de baza -
dovedite prin documente.

Selectia dosarelor: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor, respectiv in perioada 14.07.2022-20.07.2022; f

Interviul: va avea loc in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scnse,
in conformitate cu prevederile art. 55 si art. 56 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa.

Persoana de contact: Perte Florica, consilier superior, Compartimentul Resurse Umane,"tel.
0259-437804, fax. 0259-407440, e-mail: itmbihor@itmbihor.ro

PROBELE STABILITE PENTRU CONCURS:

Potrivit art. 618 alin. (10), alin.(11), alin.(13), alin.(14), (15) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art. 46 din H.G. nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare, concursul constd in 3 probe succesive, dupa
cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;
b)  proba scrisa;
c) interviul.

Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.
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Pentru probele concursului de recrutare pentru functiile publice de executie punctajele se
stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati admisi la proba scris3, respectiv la interviu, candidatii care au obtinut minimum
50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor publice de executie.

Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.

Probele de concurs se noteaza cu puncte de la 1 la 100, iar promovarea fiecarei probe se face ca
urmare a obtinerii punctajului minim de 50 de puncte pentru fiecare din probe.

Tnainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se
face numai pe baza buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui document care atesta
identitatea, potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori
care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea buletinului, a cartii de identitate sau a
oricarui document care sa ateste identitatea sunt considerati absenti.

DOCUMENTE NECESARE INSCRIERII-DOSARUL DE CONCURS:
In vederea participarii la concurs, in perioada 24.06.2022-13.07.2022, inclusiv, candidatii vor
depune dosarul de concurs, care contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din H.G. nr. 611/2008, modificata (pus la
dispozitie de institutie prin secretarul comisiei de concurs sau se poate accesa de pe pagina de
internet a institutiei);

b) curriculum vitae, modelul comun European;

C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma
de absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare
de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si, dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care si ateste vechimea in muncd si, dupa caz, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar original (in termenul de valabilitate);

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

j) avizul psihologic original;

k) declaratie-consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Modelul adeverintei mentionate la lit. f) este prevazut in anexa nr. 2D din H.G. nr. 611/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare. Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut,
trebuie s& cuprindd elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel
putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea acesteia/acestora, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.
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Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverm;a care atesta starea de
sinitate trebuie nsotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

Copiile de pe actele mentionate mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Bibliografia/Tematica/Atributii/Posturi - la concursul organizat pentru ocuparea functiilor
publice de executie vacante sunt urmatoarele:

BIBLIOGRAFIA/TEMATICA/ATRIBUTI PREVAZUTE iN FISA POSTULUI:

e Inspector de munca, clasa |, grad profesional superior, IdPost 372973, in cadrul
Serviciului Control Relatii de Munca - 1 post;

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Titlul | si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 ‘cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicatd, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

4, Legea nr. 202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femel $l
barbati, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Hotararea Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati; .
6. Legea nr. 108/1999, republicatd, pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. Hotararea Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

9. Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile §1
completarile ulterioare;

10. Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ultenoare;

11. Legea nr. 337/2018 privind statutul inspectorului de munca;

12. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modlflcarlle si
completarile ulterioare;

13. Hotararea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor;

14. Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale nr. 1.918/2011 pentru aprobarea
procedurii si actelor pe care angajatorii sunt obligati sa le prezinte la inspectoratul teritorial de
munca pentru obtinerea parolei, precum si a procedurii privind transmiterea registrului general
de evidenta a salariatilor in format electronic, cu modificarile si completarile ulterioare; B
15. Legea nr. 52/2011, republicata, privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazmnal :
desfasurate de zilieri, cu modificarile si completarile ulterioare;

16. Ordinele nr. 831/2015 si 600/2015, emise de ministrul muncii familiei protectiei soc1ale si
persoanelor varstnice si ministrul finantelor publice, pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri; 1

17. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
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18. Hotararea Guvernului nr. 537/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de muncéa, cu modificarile si completarile ulterioare;

19. Ordonanta Guvernului nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe
teritoriul Romaniei si pentru modificarea §i completarea unor acte normative privind regimul
strainilor in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

20. Legea nr. 156/2000 privind protectia cetdtenilor romani care lucreaza in strainatate,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

21. Hotdrarea Guvernului nr. 384/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 156/2000 privind protectia cetdtenilor romani care lucreaza in strainatate,
cu modificarile si completarile ulterioare;

22. Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

23. Hotararea Guvernului nr. 855/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

24. Hotdrarea Guvernului nr. 4/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe ';ara
garantat in plata;

25. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

TEMATICA

1. Drepturile si libertatile fundamentale ale omului, Constitutia Romaniei, republicata;

2. Reglementan prwmd functia publlca si functionarii publici; Dispozitii generale, Statutul
functionarilor publici - Titlul | si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernulm nr.

57/ 2019 cu modificarile si completarlle ulterioare;

3. Reglementan privind respectarea demnitatii umane, protectla drepturilor si hberta’;llor
fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitarii la ura si discriminare - Ordonanta :
Guvernului nr. 137/2000, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4, Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, Legea nr. 202/2002, repubhcata

Hotararea Guvernului nr. 262/2019, cu modificarile si completanle ulterioare;

5. Infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii - Legea nr. 108/1999, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare; o
6. Atributii ale Inspectiei Muncii reglementate de prevedrile H.G. nr. 488/2017 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Liberul acces la informatiile de interes public - Legea nr. 544/2001, Hotararea Guvernului
nr. 123/2002, cu modificarile si completarile ulterioare; '

8. Reglementari privind Codul Muncii - Legea 53/2003, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, integral;

9. Statutul inspectorului de munca - Legea nr. 337/2018, integral;

10. Reglementari privind regimul juridic al contraventiilor - Ordonanta Guvernului nr. 2/2001

cu modificarile si completarile ulterioare, integral;

11. Registrul general de evidenta a salariatilor - Hotararea Guvernului nr. 905/2017, Ordinul
ministrului muncii, familiei si protectiei sociale nr. 1.918/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

14. Exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri - Legea nr. 52/2011,
republicata, Ordinele nr. 831/2015 si 600/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate
de zilieri;

15. Reglementari privind protectia maternitatii la locurile de munca - Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 96/2003, Hotararea Guvernului nr. 537/2004 pentru aprobarea Normelor
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metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 96/2003, cu
modificarile si completanle ulterioare;

16. Incadrarea in muncd si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si regimul strainilor in
Romania - Ordonanta Guvernului nr. 25/2014, cu modificarile si completarile ulterioare;

17. Protectia sociald a cetdtenilor romani care lucreaza in strainatate in baza contractelor
individuale de munca incheiate cu angajatori straini - Legea nr. 156/2000, Hotararea Guvernului
nr. 384/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
156/2000, cu modificarile si completarile ulterioare;

18. Reglementari privind ucenicia la locul de munca - Legea nr. 279/2005, Hotararea Guvernului
nr. 855/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
279/2005 privind ucenicia la locul de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

19. Stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plata - Hotararea Guvernului nr.
4/2021;

20. Activitatea de solutionare a petitiilor - Ordonanta Guvernului nr. 27/2002, cu modificarile i
completarile ulterioare.

ATRIBUTIILE PREVAZUTE 1N FISA POSTULUI: |
1.1 Controleaza aplicarea corecta si unitara a prevederilor legislatiei muncii in sectorul public,
mixt, privat si de stat;

1.2 Aplicd metodologiile elaborate atat de catre Inspectia Muncii cat si de catre Inspectoratul
Teritorial de Munca al judetului Bihor;

1.3 Controleaza aplicarea reglementarilor legale, generale si speciale, cu privire la mchelerea
executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de munca; e
1.4 Controleaza folosirea de catre angajatori a fortei de munca, in scopul 1dentiﬁcérii si
combaterii cazurilor de munca nedeclarata. Controlul se efectueaza la locul de munca unde sunt
identificate persoanele care presteaza activitatea, pe baza fiselor de identificare, datelor
existente in registrul general de evidenta al salariatilor transmis la inspectorat, precum si a
oricaror altor documente solicitate de mspectorul de munca;

1.5 Impune cu ocazia controalelor completarea fisei de identificare prin care se consemneaza
declaratiile persoanelor care presteaza activitate. Modelul fisei de identificare este prevazut in
anexa la regulamentul de organizare si functionare a Inspectiei Muncii, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 488/2017;

1.6 Constata daca activitatea prestata in baza unui alt tip de contract decat cel de munca se
desfasoara in conditiile unui raport de munca;

1.7 Dispune incheierea contractelor individuale de munca si transmiterea acestora in registrul
general de evidenta a salariatilor pentru lucratorii identificati ca presteaza actmtate fara
contract individual de munca;

1.8 Comunica instiintari prin care reprezentantul angajatorului controlat este invitat sa prezinte
documentele necesare controlului la sediul societatii/al inspectoratului teritorial de munca, cu
precizarea datei, orei si a documentelor solicitate, atunci cand controlul nu poate fi finalizat la
data initierii lui. Controlul va fi programat , de regula, in ziua urmatoare initierii acestuia si doar
in cazuri de exceptie, controlul va fi planificat pentru o alta zi.

1.9 Solicita reprezentantilor entitatii controlate, precum si lucratorilor, singuri sau in prezenta
martorilor, copii de pe documentele care au legatura cu obiectul controlului efectuat, precum si
note scrise de la persoanele care pot da relatii cu privire la aspectele verificate si, dupa caz,
realizeaza fotografii si inregistrari audiovideo; ;
1.10 Controleaza respectarea prevederilor legale speciale in care Inspectia Muncii, prin
inspectoratele teritoriale de muncd, au competente de control si de aplicare a sanctiunilor
contraventionale;

1.11 Controleaza respectarea de catre angajatori a Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor
activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri;

1.12 Controleaza stabilirea si acordarea drepturilor cuvenite salariatilor ce decurg din lege, din
contractele individuale de munca respectiv din contractele colective de munca aplicabile;
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1.13 Controleaza respectarea prevederilor legale care reglementeaza registrul general de
evidenta a salariatilor;

1.14 Controleaz aplicarea masurilor de respectare a egalitatii de sanse §i de tratament intre
femei si barbati;

1.15 Controleaza activitatea desfasuratd de agentii de plasare a fortei de munca, precum si
respectarea de catre acestia a conditiilor prevazute de legea speciala;

1.16 Controleaza legalitatea incadrarii in munca a cetatenilor straini in Romania;

1.17 Controleaza respectarea prevederilor legale privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii
de servicii transnationale, astfel cum prevede Legea nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor in
cadrul prestarii de servicii transnationale, modificata; '
1.18 Controleaza respectarea prevederilor H.G.1256/2011;

1.19 Constata si sanctioneaza nerespectarea prevederilor legislatiei in domeniul relatiilor de
munca, tinand cont de legislatia muncii in vigoare coroborata cu Ord.2/2001 privind regimul
juridic al contraventiilor, modificata si dispune masuri obligatorii pentru intrarea in legalitate;
1.20 Comunica persoanei fizice respectiv persoanei juridice, in termenele legale, procesul verbal
de control respectiv procesul verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor;

1.21 Tnainteazd spre executare organelor fiscale, in termenele legale, procesul verbal de
constatare si sanctionare a contraventiilor, insotit de documentele privind comunicarea
acestuia;

1.22 Tnainteaza la organele fiscale, in termenele stabilite, procesul verbal de constatare si
sanctionare a contraventiilor insotit de documentele de plata a achitarii amenzii, insotit de
documentele privind comunicarea acestuia; -
1.23 Transmite Compartimentului legislatie-contencios administrativ documentele care au stat
la baza incheierii proceselor verbale de control si/sau a proceselor verbale de constatare $1
sanctionare a contraventiilor contestate, la solicitarea acestuia;

1.24 Arhiveaza zilnic procesele verbale de control respectiv procesele verbale de constatare si
sanctionare a contraventiilor si le depoziteaza in dulapul repartizat;

1.25 Controleaza situatiile semnalate de cetateni, institutii publice sau agenti economici prin
sesizari, adrese, scrisori, repartizate cu rezolutii, audiente in legatura cu nerespectarea
legislatiei muncii si raspunde petentilor, cu respectarea termenelor, cu privire la constatarile
facute si/sau, dupa caz, cu privire la masurile dispuse pentru intrarea in legalitate, sohc1tand la
data scadenta prelungirea termenelor de solutionare;

1.26 Realizeaza la termenele stabilite si la cel mai inalt nivel calitativ lucrarile repartlzate de
sefii ierarhici;

1.27 Raspund in fata sefilor ierarhici superiori de calitatea lucrarilor repartizate si in termenele
stabilite;

1.28 Verifica la sediul I.T.M. Bihor sau la sediile sociale ale angajatorilor actele prezentate de
angajatori cu privire la modul de indeplinire a masurilor dispuse, dupa caz, tinand cont de data
scadenta a acestora;

1.29 Coopereaza, atat timp cat este necesar, cu sefii ierarhici si/sau cu inspectorii de munca
desemnati, pentru asigurarea unui mediu de munca si a unor conditii de lucru sigure si fara
riscuri pentru securitatea si sanatatea in munca; '
1.30 Sesizeaza institutiile competente despre deficientele legate de aplicarea corectd a
dispozitiilor legale in vigoare;

1.31 Sesizeaza institutiile competente, prin Compartimentul Legislatie - Contencios, despre
faptele care constituie infractiuni;

1.32 Furnizeaza informatii de specialitate, participa la elaborarea de studii si anahze in
domeniul relatiilor de munca;

1.33 Aplica strategia si metodologia privind identificarea si combaterea muncii nedeclarate;

1.34 Initiaza propuneri pentru imbunatatirea legislatiei existente si elaborarea de noi acte
legislative in domeniu;
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1.35 Tntocmesc la termenele stabilite raportarile privind activitatea desfasurata in domeniul
relatiilor de munca si participa la elaborarea rapoartelor de activitate care se transmit Inspectiei
Muncii (zilnice, saptamanale, lunare, etc);

1.36 Completeaza lunar graficele de control;

1.37 Participa la realizarea Programului propriu de actiuni al inspectoratului

1.38 Participad impreund cu alte autoritati sau institutii publice, la realizarea planurilor de
control comune, stabilite in baza protocoalelor incheiate intre Inspectia Muncii si alte institutii
cu directa indrumare a sefilor ierarhici superiori;

1.39 Participi la realizarea actiunilor de control in cadrul campaniilor naticnale sau locale, in
domeniul relatiilor de munca;

1.40 Colaboreaza cu Serviciul Control Securitate §i Sanatate in Munca la organizarea,
coordonarea si derularea de campanii naf,nonale si actiuni comune de control;

1.41 Elaboreazi proceduri operatlonale in baza metodologiilor intocmite de Inspectia Muncii in
domeniul relatiilor de munca si pun in aplicare prevederile acestora;

1.42 Participa, in colaborare cu alte institutii sau organisme specializate, la actiuni in vederea
cunoasterii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca;

1.43 Pune la dispozitia delegatilor Inspectiei Muncii sau a altor institutii, cu ocazia controalelor
efectuate de catre acestia la inspectorat, la termenele stabilite, documentele si informatiile
solicitate;

1.44 Realizeaza la termenele stabilite, masurile dispuse de catre reprezentantii Inspectiei Muncii

prin notele de control si comunica modul de realizare; :
1.45 Elaboreaza si comunicad la termenele stabilite, materialele in domeniul de competenta
solicitate de Inspectla Muncii;

1.46 Comunicid in conditiile stabilite de metodologiile elaborate de Inspectia Muncii §i
procedurile aplicabile, rezultatele actiunilor/campaniilor dispuse;

1.47 La solicitarea inspectorului general de stat al Inspectiei Muncii si/sau a sefilor ierarhici,
participa la derularea unor actiuni sau, dupa caz, la grupurile de lucru organizate sau
coordonate de Inspectia Muncii; R

1.48 Introduce in aplicatia COLUMBO actele de control si contraventie intocmite, in termenul
stabilit, conform procedurii de sistem privind utilizarea sistemului informatic, respectiv pana cel
tarziu la ora 11:00 a zilei lucratoare urmatoare celei in care au fost incheiate;

1.49 Introduce in aplicatia COLUMBO adresele inregistrate la ITM Bihor, urmare controalelor
efectuate, pana cel tarziu in ultima zi lucratoare a lunii in care au fost ?nregistrate

1.50 Arhiveaza corespondenta si lucrarile repartizate pana cel tarziu in ultima zi lucratoare a
lunii in care au fost inregistrate;

1.51 Respecta notele de serviciu, dispozitiile, etc. emise de catre sefii ierarhici;

1.52 Prelucreaza datele cu caracter personal cu respectarea prevederilor Legii nr. 19072018
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare precum si a Regulamentului

(UE) 2016/679; :
1.53 Intocmeste lucrarile de birou, solicitarile de confirmari primiri in debit de la ANAF a

PVCSC-urilor, situatii statistice, Inscrieri in registre, etc. dispuse ierarhic;

1.54 Preia pe baza de semnatura in registrele existente la nivelul Serviciului Control Relatii
de Munca, sesizarile si adresele repartizate avand rezolutiile sefilor ierarhici;

1.55 Preda pe baza de semnatura in registrele existente la nivelul Serviciului Control
Relatii de Munca lucrarile intocmite;

1.56 Transmite scrisori de notificare angajatorilor; DR
1.57 Transmite organelor de cercetare penala, cazurile susceptibile a fi trafic de persoane
in scop de munca identificate in activitatea de control;

1.58 Transmite, in cazul angajatorilor care au sediul/domiciliul in alt judet notele de
constatare, fisele de identificare si documentele ridicate(foi colective de prezenta,

condica de prezentd, etc.) la ITM-ul in a carui raza teritorialda angajatorul isi are sediul
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social/domiciliul, in vederea finalizarii controlului, cu exceptia cazurilor de munca
nedeclarata; '
1.59 Inspectorul de muncd avand asupra lui insigna, legitimatia si delegatia, v-a proceda la
efectuarea controalelor;

1.60 Va comunica agentului economic controlat tematica de control si o va anexa in mod
obligatoriu la actul de control,;

1.61 Va duce la indeplinire, LUNAR, indicatorii de performanta si obiectivele stabilite i
comunicate;

1.62 Controleaza respectarea prevederilor L165/2018 privind acordarea tichetelor de
valoare;

1.63 Controleaza prevederile OUG 44/2008 privind efectuarea activitatilor economice de
catre, PFA, Il si IF;

1.64 Controleaza respectarea prevederilor L81/2018 privind reglementarea activitatii de
telemunca;

1.65 Controleaza respectarea prevederilor L55/2020 privind combaterea efectelor
pandemiei de COVID 19;

1.66 Controleaza respectarea prevederilor OUG 96/2003 privind protectia matermtatn la
locul de munca;

1.67 Controleaza respectarea prevederilor L153/2017 privind salarizarea personalului platlt
din fonduri publice;

1.68 Controleaza respectarea prevederilor 037//2007, H38/2008 privind activitatea moblla
de transport;

1.69 Controleaza respectarea prevederilor L176/2018 privind INTERNSHIPUL,;

1.70 Controleaza respectarea prevederilor L78/2014 privind reglementarea activitatii- de
voluntariat in Romania;

1.71 Controleaza respectarea prevederilor L335/2013 privind efectuarea stagiului pentru
absolventii de invatamant superior;

1.69 Respecta metodolgia privind stabilirea regimului si circuitul formularelor/
documentelor utilizate in derularea activitatii de control;

1.70 Functionarul public, are obligatia ca orice demers in legatura cu desfasurarea
activitatii de control sa se faca in echipa, in prezenta si cu participarea efectiva pe
parcursul derularii controlului a tuturor coechipierilor, incepand de la demararea
controlului( luarea declaratiilor, lasarea instiintarii, preluarea documentelor, etc) si pana
la semnarea actelor de control, raspunderea tuturor membrilor echipei fiind aceeasi;

1.71 Toate documentele care stau la baza constatarilor, in special a neconformitatilor,
certificate “in conformitate cu originalul” de catre angajatorul controlat se vor anexa la
actul de control,; '

1.72 Preia sarcinile unui alt inspector de munca care se afla in concediu in conditiile legii
sau este delegat ori se afla in deplasare in interesul serviciului, cu exceptia realiyarii
numarului de controale a titularului in cauza.

1.73 Alte atributii in domeniul de competenta potrivit actelor normative sau dispuse ierarhic;
1.74 In interesul institutiei se poate dispune, de citre conducerea institutiei,
delegarea, detasarea, mutarea in cadrul altui compartiment al institutiei publice sau
fnalta institutie a functionarilor publici sau exercitarea cu caracter temporar a unei
functii pubhce de conducere in conditiile legii;

1.75 Nerealizarea corecta a sarcinilor si atributiilor stabilite, nerespectarea limitelor de
competenta, atrage raspunderea disciplinara, contraventionala, civila sau penala, dupa
caz,

1.76 Temporar functionarul public poate primi insarcinarea de a indeplini atnbut;u de
serviciu si in alte locat;n organizate de ITM Bihor;

1.77 Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, de securitatea si arhivarea
documentelor;
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1.78 Respectd reglementdrile legale privind aplicarea stampilelor, parafelor si
semnaturilor;
1.79 Furnizeaza informatii statistice conform fluxului informational stabilit;
1.80 Raspunde de integritatea si utilizarea corespunzatoare a mijloacelor din dotare la
locul siau de muncd, de inventarul din dotare (mijloace fixe, obiecte de inventar,
materiale, stampile, parafe etc. )
1.81 Sesizeaza sefii ierarhici in mod verbal sau in scris, in functie de 1mportant;a
problemelor, despre neregulile constatate in indeplinirea atributiilor, propunand masuri
concrete de solutionare a problemelor semnalate;
1.82 Respecta prevederile R.O.F. al I.T.M. - Bihor;
1.83 Promoveaza un climat de munca neconflictual, de respect si intelegere.
1.84 Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere oroarei, reputatiei si
demnitatii persoanelor din cadrul ITM Bihor, precum si persoanelor cu care intra in
legatura in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

Prezentele atributii, competente si raspunderi nu sunt limitative, ele putand fi completate in
functie de necesitate prin dispozitia sefilor ierarhici superiori in vederea desfasurarii in bune
conditii a activitatii Inspectoratului Teritorial de Munc al judetului Bihor.

BIBLIOGRAFIA/TEMATICA/ATRIBUTII PREVAZUTE iN FISA POSTULUL:

o Inspector de munca, clasa |, grad profesional asistent, IdPost 372972, in cadrul
Compartimentului Contracte Colective de Munca si Monitorizare Relatii de Munca - 1 post;

1. Constitutia Romaniei, republicata;
2. Titlul | si Il ale partii a Vi-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 cu
modificarile si completarile ulterioare;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicata, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, cu modificarile si completarile ulterioare;
5. Hotararea Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre feme1 si
barbati;
6. Legea nr. 108/1999, republicatd, pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, cu
modificarile si completérlle ulterioare;
7. Hotararea Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
8. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;
9. Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de apllcare a
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile §1
completarile ulterioare;
10 Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr. 337/2018 privind statutul inspectorului de munca; o
12 Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modmcanle si
completarile ulterioare;
13. Legea nr. 62/2011 dialogului social, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
14. Hotararea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor;
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15. Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale nr. 1.918/2011 pentru aprobarea
procedurii si actelor pe care angajatorii sunt obligati sa le prezinte la inspectoratul teritorial de
munca pentru obtinerea parole1 precum si a procedurii privind transmiterea registrului general
de evidenta a salanatllor in format electronic, cu modificarile si completanle ulterioare; '
16. Ordonanta Guvernului nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe
teritoriul Roméaniei si pentru modificarea §i completarea unor acte normative privind regimul
strainilor in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

17. Legea nr. 156/2000 privind protectia cetdtenilor romani care lucreaza in strainatate,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

18. Hotararea Guvernului nr. 384/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 156/2000 privind protectia cetdtenilor romani care lucreaza in strainatate,
cu modificarile si completarile ulterioare;

19. Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, republicatda, cu modificarile si
completarile ulterioare;

20. Hotararea Guvernului nr. 855/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

21. Hotdrarea Guvernului nr. 4/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe ;ara
garantat in plata;

22. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

TEMATICA

1. Drepturile si libertatile fundamentale ale omului, Constitutia Romaniei, republicata;

2. Reglementari privind functia publica si functionarii publici; Dispozitii generale Statutul
functionarilor publici - Titlul | si 1l ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernulu1 nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectla drepturilor si llbertat;llor
fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitarii la ura si discriminare - Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, Legea nr. 202/2002, repubhcata
Hot&rarea Guvernului nr. 262/ 2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii - Legea nr. 108/1999, republicatd, cu modificarile
si completarlle ulterioare;

6. Atributii ale Inspectiei Muncii reglementate de prevedrile HG nr.488/2017 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii, cu modificarile si completanle
ulterioare;

7. leerul acces la informatiile de interes public - Legea nr. 544/2001, Hotararea Guvernului
nr. 123/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Reglementari privind Codul Muncii - Legea 53/2003, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, integral;

9. Statutul inspectorului de munca - Legea nr. 337/2018, integral,; ‘
10. Reglementari privind regimul juridic al contraventiilor - Ordonanta Guvernului nr. 2/2001
cu modificarile si completarile ulterioare, integral;

11. Reglementari privind Dialogul social - Legea nr. 62/2011, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare; o
12. Registrul general de evidenta a salariatilor - Hotararea Guvernului nr. 905/2017, Ordinul
ministrului muncii, familiei si protectiei sociale nr. 1.918/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, mtegral

13. Tncadrarea in muncd si detasarea striinilor pe teritoriul Romaniei si regimul strainilor in
Romania - Ordonanta Guvernului nr. 25/2014, cu modificarile si completarile ulterioare;

14. Protectia socialda a cetatenilor romani care lucreaza in straindtate in baza contractelor
individuale de munca incheiate cu angajatori straini - Legea nr. 156/2000, Hotararea Guvernului
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nr. 384/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
156/2000, cu modificarile si completarile ulterioare;

15. Reglementari privind ucenicia la locul de munca - Legea nr. 279/2005, Hotararea Guvernului
nr. 855/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
279/2005 privind ucenicia la locul de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

16. Stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plata - Hotararea Guvernului nr.
4/2021;

17. Activitatea de solutionare a petitiilor - Ordonanta Guvernului nr. 27/2002, cu modificarile i
completarile ulterioare.

ATRIBUTHLE PREVAZUTE IN FISA POSTULUI:

1. Asigura, verifica si raspunde de realizarea in cele mai bune conditii, in conformitate cu
actele normative in vigoare, a sarcinilor repartizate de sefii ierarhici;

2. La solicitarea persoanelor indreptatite dupa o verificare prealabila a calitatii acestora
intocmeste adeverintele de vechime in baza documentelor existente in arhiva [.T.M. Bihor
constituitd pana la data de 31.12.2010 si raspunde exclusiv de calitatea intocmirii adeverintelor
de vechime; ‘

3. Elibereaza prin registrul de intrare-iesire carnetele de munca, inchise si neridicate de
titulari de la ghiseele institutiei noastre, in baza cererii scrise si a documentului de identitate al
titularului sau al persoanei iImputernicita de catre acesta, respectand circuitul stabilit" al
documentelor conform procedurii operationale; intocmeste lunar pana la data de 05 a lunii
situatia carnetelor de munca eliberate din gestiunea proprie aferenta literelor repartizate;
actualizeaza zilnic baza de date proprie privind carnetele de munca eliberate astfel incat sa
existe o corespondeta zilnica intre carnetele de munca din gestiunea proprie existente in
dulapunle metalice si cele existente in baza de date proprie si raspunde exclusiv de carnetele
de munca din gestiunea proprie;

4. Preia si verifica reglstrul electronic de ev1dent;a a salariatilor, constituit conform H. G nr.
905/2017, cu modificarile si completarile ulterioare si elibereaza parole angajatorilor in vederea
transmiterii on-line a registrului electronic;

5. Asigura vizarea adeverintelor de stagiu, intocmite de angajatori, pentru absolvengn
institutiilor de invatamant superior, dupa caz; o

6. Elibereaza copii in baza documentelor existente in arhivele inspectoratului teritorial de
munca, la cererea persoanelor fizice, juridice sau a oricaror entitati care au dreptul legal de a
solicita si a obtine aceste informatii;

7. Elibereaza extrase din baza de date aferenti sistemului reges-registrul general de evidenta
a salariatilor in format electronic, constituiti pe baza registrelor depuse de angajatori;

8. Elibereazi prin registrul unic de evidenta, pe baza de semnatura, toate adeverintele si
certificatele, intocmite in cadrul compartimentului, solicitantilor acestora sau persoanelor
imputernicite de catre acestia, dupa o verificare prealabild a calitatii acestora, in baza
documentului de identitate; k

9. Asigura, pe baza protocoalelor incheiate la nivel national cu alte institutii ale statului,
schimbul de date extrase din registrul general de evidenta a salariatilor privind activitatea
desfasurata in baza contractelor individuale de munca, in conditiile legii;

10. Furnizeaza in colaborare cu compartimentul informatica date din registrul general ‘de
evidenta a salariatilor pentru refacerea continutului acestuia la angajator, prin preluarea
ultimelor informatii depuse de angajatori;

11. Elibereaza parole angajatorilor in vederea transmiterii on-line a registrului electronic de
evidenta a zilierilor la solicitarea beneficiarilor de lucrari respectdnd circuitul stabilit al
documentelor conform procedurii operatlonale

12. Tnregistreaza prestatorii de servicii in baza informérilor transmise la I.T.M. Bihor, de citre
angajatori potrivit H.G. 905/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, repectiv toate
modificarile intervenite urmare a incetarii sau rezilierii contractelor de prestdri de servicii
transmise de catre angajatori;
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13. Sesizeaza sefii ierarhici in mod verbal sau in scris referitor la problemele cu care se
confruntd in realizarea activitatilor specifice in domeniul relatiilor de munca in limitele sale de
competentd si propune masuri concrete de imbunatdtire a activitatii proprii, a fluxului
informational, al circuitului documentelor, etc.

14. Utilizeaza corespunzator formularele folosite in activitatea compartimentului si raspunde de
modul de completare si pastrare a registrelor utilizate la ghiseu;

15. Participa la actiunile de control dispuse de sefii ierarhici si dupa caz constata si
sanctioneaza in baza actelor normative nerespectarea prevederilor legislatiei muncii si
protectiei sociale, respectiv dispune masuri obligatorii pentru intrarea in legalitate. Colaboreaza
cu serviciul control relatii de munca si biroul control munca nedeclarata in vederea schimbului
de informatii in domeniul de competenta;

16. Preia, verifica si inregistreaza in baza de date proprie a I.T.M. Bihor contractele individuale
de munca pentru ucenici;

17. Respectd normele de arhivare si evidenta a documentelor ce-i sunt incredintate si consulta
documentele numai in arhiva institutiei, dupa ce arhivarul va inscrie in registrul intern al arhivei
denumirea unitatii ale carei documente vor fi consultate, a codului intern de inregistrare a
acesteia, numele si prenumele inspectorului de munca/referentului care solicita dosarul,
precum si semnatura inspectorului de munca/referentului si a arhivarului de serviciu. Dupa
consultarea dosarului arhivarul va scrie in registrul intern al arhivei data la care a preluat
dosarul de la inspectorul de munca/referentul care l-a consultat, iar in registru vor semna atat
arhivarul cat si inspectorul de munca/referentul. Numai in cazuri exceptionale, bine justificate
si numai pe durata unei singure zile lucratoare, in baza unei cereri scrise, aprobate de
inspectorul sef adjunct sau coordonatorul compartimentului, dosarele vor putea fi ridicate din
arhiva si studiate in biroul persoanei care solicita eliberarea documentelor in vederea finalizarii
lucrarii care i-a fost repartizata. In acest caz in registrul arhivei se va mentiona de catre arhivar,
data si ora ridicarii dosarului/documentului, numarul de inregistrare al aprobarii privind
ridicarea dosarului (aprobarile vor fi pastrate in dosare special constituite prin grija celor doi
arhivari, in ordinea cronologica a inregistrarilor), numele si prenumele inspectorului de
munca/referentului care il preia/preda, ora predérii si ora preluarii, precum si semnaturile celor
doua persoane. Deasemenea se va asigura in mod obligatoriu ca documentele din dosarele
studiate sunt asezate in dosar in ordine strict cronologica;

18. Intocmeste si verifica corespondenta repartizata de sefii ierarhici si raspunde de cahtatea
intocmirii corespondent,:el. La solicitarea persoanelor indreptatite dupa o verificare prealabila a
calitatii acestora intocmeste adeverintele revisal din baza de date aferenta sistemului reges
constituita pe baza reglstrelor electronice transmise de angajatori si raspunde exclusw de
calitatea intocmirii adeverintelor revisal;

19. Prelucreaza datele cu caracter personal cu respectarea prevederilor regulamentului ue
nr.679/2016, cunoscut drept regulamentul general privind protectia datelor personale (gpdr) 51 ,
raspunde de modul de prelucrare a acestora, in conditiile legii;

20. Tine si raspunde de evidenta sintetica a tuturor datelor statistice ce rezult3 din activitatea
proprie; inregistreaza prestatorii de servicii in baza informarilor transmise la i.t.m. bihor; de
catre angajatori potrivit H.G. 905/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, repectiv
toate modificarile intervenite urmare a incetdrii sau rezilierii contractelor de prestari de
servicii.transmise de catre angajatori, dupa caz;

21. Va opera in noul sistem informatic columbo documentele aferente activitatii zilnice din
cadrul compartimentului si va raspunde de modul de operare in cadrul sistemului columbo a
documentelor specifice compart1mentulu1

22. Elaboreaza proceduri operationale in baza metodologiilor intocmite de inspectia muncii in
domeniul relatiilor de munca si pune in aplicare prevederile acestora, in limitele sale' de
competenta;

23. Raspunde de integritatea si utilizarea corespunzatoare a mijloacelor din dotare la locul sau
de munca, de inventarul din dotare (mijloace fixe, obiecte de inventar, materiale, stampile,
parafe etc.);
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24. Respecta reglementérile legale privind aplicarea stampilelor, parafelor si semnaturilor;
25. Promoveaza un climat de munca neconflictual, de respect si intelegere;
26. Furnizeaza informatii statistice conform fluxului informational stabilit;
27. Realizeaza orice alte sarcini dispuse de catre sefii ierarhici, in cadrul limitelor legale;
28. Respectd prevederile R.0.F.si R.O.l. al I.T.M. Bihor si respecta normele de P.5.1;
29. Funcglonaru publici sunt obhgatl

e s3 nu aiba nici un interes, direct sau indirect, de orice natura ar fi acesta, in unitatile -
care se afla sub incidenta controlului lor; ’

e si nu dezvaluie secretele de fabricatie ori, in general, procedurile de exploatare, de care -.
ar putea lua cunostintd in exercitarea functiilor lor, nici dupa momentul incetarii, indiferent de

motiv, a raporturilor lor de serviciu; :

e si pastreze confidentialitatea oricarei reclamatii care semnaleaza nerespectarea
prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca si s& nu dezvaluie conducatorului persoanei
juridice si persoanei fizice sau reprezentantului acestora, faptul ca inspectia a fost efectuata ca
urmare unei reclamatii;

e sa respecte codul de conduita al functionarilor publici din cadrul Inspectiei Muncii si
Inspectoratului Teritorial de Munca Bihor. _
30. Functionarul public are obligatia ca in exercitarea atributiilor ce ii revin in timpul
programulm de lucru s& se abtind de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor §i
preferintelor lui politice, s& nu favorizeze vreun partid politic si sa nu participe la activitati
politice.

31. Functionarul public are indatorirea sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, in
conditiile legii, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele
de care ia cunostinta in exercitarea functiei publice, cu exceptia informatiilor de interes public. -
32. Functionarul public are obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre supenom
ierarhici, lucrarile repartizate.

33. Functionarul public are obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilitatilor, stabilite potrlwt legii.

34. n interesul institutiei se dispune, de catre conducerea institutiei, delegarea, detasarea '
mutarea in cadrul altui compartiment al institutiei publice a funcmonarllor publici “sau
exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere, in conditiile legii.

Nerealizarea corectd a sarcinilor si atributiilor stabilite, nerespectarea limitelor de competenta,
atrage raspunderea disciplinara, contraventionald, civila sau penala, dupa caz.

Temporar functionarul public poate primi insdrcinarea de a indeplini atributii de serviciu §1 pe
alte locatii organizate de ITM Bihor.

Prezentele atributii, competente si raspunderi nu sunt limitative, ele putand fi completat'e in
functie de necesitate prin dispozitia sefilor ierarhici superiori in vederea desfasurarii in bune
conditii a activitatii ITM Bihor.
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